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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа  с. Новая Бекшанка 

муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области (реализующая 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (далее соответственно – школа, Программа, Федеральная программа), 

разработана на основе следующих нормативно- правовых документов: 

• Федеральный закон 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся». 

(Зарегистрирован 25.12.2020 № 61828); 

• Федеральный закон № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

• Приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2021 г. № АБ- 

136/06 «О внесении изменений в Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся, 

усиливающие воспитательную составляющую в образовательных организациях; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «О 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

(в ред. Распоряжения Правительства РФ от 18.03.2021 г. № 656-р); 

• Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» Национального проекта «Образование» на 2021–2024 годы и др. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение —   календарный план воспитательной работы. 
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Раздел 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в школе определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
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приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
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возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

ценности       научного     познания    —      воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

▪ знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине - России, ее территории, расположении; 

▪ сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 

▪ понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства; 

▪ понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

▪ имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

▪ принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

▪ уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
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ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

▪ сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека; 

▪ доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

▪ умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 

▪ владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

▪ сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

▪ способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 

▪ проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 

▪ проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

▪ бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

▪ владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

▪ ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом; 

▪ сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

▪ сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

▪ проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление; 

▪ проявляющий интерес к разным профессиям; 

▪ участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 

Экологическое воспитание: 

▪ понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду; 

▪ проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 

▪ выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

Ценности научного познания: 
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▪ выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

▪ обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

▪ имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

   

МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» (далее по тексту – школа) 

- это сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и 

школ искусств. Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 

природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. Сельская школа, 

объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным 

центром села. Большая часть педагогов школы родились в с. Новая Бекшанка или 

переехали сюда в школьные годы, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают 

личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что 

способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между 

педагогами, школьниками и их родителями. 

МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» является средней 

общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года 

составляет 78 человек, численность педагогического коллектива – 16 человек. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование, имеется группа предшкольной 

подготовки с коротковременным пребыванием . 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» располагается в селе Новая Бекшанка 

Барышского района Ульяновской области. Обучающиеся проживают в нескольких 

населённых пунктах: с. Новая Бекшанка , Русская Бекшанка, Старая Бекшанка, Малая 

Бекшанка , с. Сурские Вершины . 

  

В школе оборудован информационно-библиотечный центр, оснащенный 

компьютерным оборудованием и Интернетом. 

Коллективом школы успешно решаются задачи воспитания и обучения, 

включающие меры по сохранению и укреплению здоровья детей, профилактики 

заболеваний и развитию здорового образа жизни. 68 % учащихся школы занимаются 

спортом и посещают спортивные секции и кружки: ОФП,волейбол, легкая атлетика. В 

нашем учреждении создан клуб 

«Лидер». В системе физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий школы 

самыми массовыми являются осенние и весенние Дни Здоровья. 

С целью пропаганды здорового питания в школе проводятся дни здорового питания, 

конкурсы и викторины, тематические классные часы. Особая роль уделяется тем видам 
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досуга, которые пропагандируют, развивают и формируют здоровый образ жизни и 

культуру здоровья, духовную и нравственную культуру. С этой целью в школе 

проводятся антинаркотические акции, мероприятия, приуроченные к Всемирному дню 

борьбы со СПИДом, ко Дню борьбы с курением. 

С 2001 года в школе функционирует детское объединение «Родник» для учащихся 

5-11 классов и «Светлячок» (1-4классов). Их целью является объединие усилий для 

добрых и полезных дел, развития творческой индивидуальности учащихся, сплочению 

детей на основе общих дел по интересам и увлечениям. Это способствует развитию и 

самореализации в обществе, стремлению сделать жизнь учащихся разнообразной и 

интересной. В детском объединении организовываются и проводятся КОД. В школе 

организована работа органов ученического самоуправления: активы классов, Совет 

старшеклассников, Совет физоргов, пресс-центр "Одуванчики". Наработанный опыт в 

этой сфере положен в основу модуля «Ученическое самоуправления». В то же время 

сказывается нехватка специалистов - руководителей направлений, особенно сказывается 

отсутствие помещений 

для сбора актива - уютной комнаты (штаба, «пионерской комнаты»), которое 

  

не даёт возможности создать комфортную среду, где учащиеся могли бы собираться в 

неформальной обстановке. 

В школе традиционно на высоком уровне проводятся мероприятия патриотической 

и культурно-досуговой направленности. 

Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников 

(кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и 

социализации. Во внеурочной деятельности созданы условия для развития личности 

ребёнка в соответствии с его индивидуальными способностями, сформированы 

познавательная активность, нравственные черты личности, коммуникативные навыки и 

происходит закладка основ для адаптации ребёнка в сложном мире, как 

интеллектуального и гармонично развитого члена общества. В школе работают студии, 

кружки, объединения, секции, клубы. Всё это создаёт своеобразную эмоционально 

наполненную среду увлечённых детей и педагогов. Это мир творчества, проявления и 

раскрытия каждым ребёнком своих интересов, увлечений. 

Основой профессиональной успешности человека является трудолюбие, которое 

формируется с первых лет жизни и поддерживается системой воспитательной работы в 

школе. В нашей образовательной организации ребята принимают участие во 

всероссийской акции «Билет в будущее», онлайн уроках «Проектория», «Днях открытых 

дверей», «Уроках успеха»; реализуются программы и проекты, направленные на раннее 

профессиональное самоопределение учащихся, предусматривающие 

профориентационное тестирование, диагностику, мастер-классы; осуществляется сетевое 

взаимодействие нашей школы с вузами и сузами. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: - Общешкольный родительский комитет 

и Управляющий совет школы, участвующие   в   управлении   образовательной   

организацией   и   решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; семейный клуб "Журавушка", 

  

предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения 

досуга и общения; родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
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особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер- классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. Данные 

формы работы способствуют взаимосвязи «Семья и Школа». 

Процесс воспитания в МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО "Барышский район" 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО "Барышский 

район" являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

  

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинство используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В процессе воспитания личности каждого обучающегося школа сотрудничает с 

администрацией Ленинского городского поселения, КПДН, отделением МЧС пожарной 

частью №125, ОГБОУ ДОД областным Дворцом творчества детей и молодёжи, МБОУ 

ДОД "Домом детского творчества" МО "Барышский район" , МБОУ ДО ДЮСШ МО 
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«Барышский район», Новобекшанским Домом культуры МАУК «МРЦКиД» МО 

«Барышский район» , Новобекшанской библиотекой-филиалом МУК «Барышская 

межпоселенческая библиотека» МО «Барышский район» . 

Обучающиеся принимают участие в конкурсах, проектах разного уровня: 

муниципальном, региональном, Всероссийском, Международном. 

В школьной среде воспитания важное место занимает Совет старшеклассников, 

первичная организация РДШ, школьный историко- краеведческий музей, школьный 

информационно-библиотечный центр, отряд ЮИД, отряд Юнармии, школьный 

спортивный клуб «Лидер», волонтёры РДШ, волонтёрский отряд « Доброволец», отряд 

начальных классов 

«Эколята»,   школьный    «Код    класс    IT»,    школьная    киностудия 

«Одуванчики», учебно- производственная бригада «Зорька», клуб интернациональной 

дружбы «Дружба-Freundshcaft» В школе оборудован информационно-библиотечный 

центр, оснащенный компьютерным оборудованием и Интернетом. 

Коллективом школы успешно решаются задачи воспитания и обучения, 

включающие меры по сохранению и укреплению здоровья детей, профилактики 

заболеваний и развитию здорового образа жизни. 68 % учащихся школы занимаются 

спортом и посещают спортивные секции и кружки: ОФП, баскетбол, мини-футбол, в 

легкая атлетика. В нашем учреждении создан клуб «Лидер». В системе физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий школы самыми массовыми являются 

осенние, зимние, весенние Дни Здоровья. 

С целью пропаганды здорового питания в школе проводятся дни здорового 

питания, конкурсы и викторины, тематические классные часы. Особая роль уделяется 

тем видам досуга, которые пропагандируют, развивают и формируют здоровый образ 

жизни и культуру здоровья, духовную и нравственную культуру. С этой целью в школе 

проводятся антинаркотические акции, мероприятия, приуроченные к Всемирному дню 

борьбы со СПИДом, ко Дню борьбы с курением. 

С 2002 года в школе функционирует детское объединение « Родник» 

для учащихся 5-11 классов и «Светлячок» (1-4классов). Их целью является объединие   

усилий   для   добрых   и   полезных   дел,   развития   творческой индивидуальности 

учащихся, сплочению детей на основе общих дел по интересам и увлечениям. Это 

способствует развитию и самореализации в обществе, стремлению сделать жизнь 

учащихся разнообразной и интересной. В детском объединении организовываются и 

проводятся КОД. В школе организована работа органов ученического самоуправления: 

активы классов, Совет старшеклассников, Совет физоргов, клубные объединения 

волонтёров, вожатых, организаторов спортивной работы, пресс-центр "Одуванчики". 

Наработанный опыт в этой сфере положен в основу модуля «Ученическое 

самоуправления». В то же время сказывается нехватка специалистов - руководителей 

направлений, особенно сказывается отсутствие помещений для сбора актива - уютной 

комнаты (штаба, «пионерской комнаты»), которое не даёт возможности создать 

комфортную среду, где учащиеся могли бы собираться в неформальной обстановке. 

Воспитательная работа организуется совместно с социальными партнёрами школы 

(более подробно прописано в модуле "Социальное портнерство"). 

В школе традиционно на высоком уровне проводятся мероприятия патриотической 

и культурно-досуговой направленности. 

Внеурочная    деятельность    учащихся объединяет все виды деятельности 

школьников (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их 
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воспитания и социализации. Во внеурочной деятельности созданы условия для развития 

личности ребёнка в соответствии с его индивидуальными способностями, сформированы 

познавательная активность, нравственные черты личности, коммуникативные навыки и 

происходит закладка основ для адаптации ребёнка в сложном мире, как 

интеллектуального и гармонично развитого члена общества. В школе работают студии, 

кружки, объединения, секции, клубы. Всё это создаёт своеобразную эмоционально 

наполненную среду увлечённых детей и педагогов. Это мир творчества, проявления и 

раскрытия каждым ребёнком своих интересов, увлечений. 

 

Основой профессиональной успешности человека является трудолюбие, которое 

формируется с первых лет жизни и поддерживается системой воспитательной работы в 

школе. В нашей образовательной организации ребята принимают участие во 

всероссийском  проекте «Билет в будущее», онлайн уроках «Проектория», «Днях 

открытых дверей», «Уроках успеха»; реализуются программы и проекты, направленные 

на раннее профессиональное самоопределение учащихся, предусматривающие 

профориентационное тестирование, диагностику, мастер-классы; осуществляется сетевое 

взаимодействие нашей школы с вузами и сузами. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: - Общешкольный родительский комитет 

и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей; семейный клуб "Журавушка", 

предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения 

досуга и общения; родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер- классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- 

воспитательного процесса в школе; общешкольные родительские собрания, 

происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников. Данные формы работы способствуют взаимосвязи 

«Семья и Школа». 

 

Процесс воспитания в МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО "Барышский район" 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 
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- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

 

Основными традициями воспитания в МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО "Барышский 

район" являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинство используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

  

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Большое значение в формировании воспитательной среды является взаимодействие с 

родителями, в школе успешно работает общешкольный родительский комитете, 

родители в основном являются выпускниками школы. 

МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» активно насыщается 

оборудованием. Так, благодаря участию в различных международных, федеральных, 

программах и проектах по созданию единой образовательной информационной среды 

сделан значительный шаг по вхождению школы в информационный мир. В настоящее 

время количество компьютеров значительно увеличилось, имеется современный 

компьютерный класс, подключенный к высокоскоростному Интернет. 

Школа является образовательно-культурным центром, объединяющим под одной 

крышей школу, Центр естественно-научного и технологического профилей «Точка 

роста», информационно-библиотечный центр, а также налажена активная работа с 

учреждениями дополнительного образования, - 

еще   один   из   путей   реструктуризации   сети.   Именно   они   становятся 

  

объединяющими сельчан учреждениями, работая днем - в режиме школы, вечером - 

организуя досуг всех детей и взрослых. В полную силу работают клубы по интересам, 

физкультурные занятия и т.п. 

Учащиеся школы принимают активное участие в реализации проекта 

«IT все возрасты покорны», целью которого является обучение людей старшего возраста 

IT-технологиям.
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация». 

Вариативные       модули:        «Детские        общественные        объединения», 
    «Школьные медиа», «Школьный спортивный клуб», «Школьный лагерь». 

Инвариативные модули 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель и 

т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 
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индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях 

с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

В школе функционирует МО классных руководителей. 

Методические объединения классных руководителей - структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, 

координирующее научно - методическую и организационную работу классных 

руководителей, в которых учатся и воспитываются обучающиеся определенной 

группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 

повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции; 

создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя; 

развивать информационную культуру классных руководителей и использование 

информационных технологий на этапе усвоения ФГОС второго поколения; 

осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в 

т.ч. внеурочной деятельности, классных часов); 

систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему практических 

семинаров, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия 

в педагогических чтениях и конференциях; 

организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу 

для моделирования системы воспитания в классе; 
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оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; 

повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 

способностей; 

создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио. 

 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Общешкольные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации 

их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Для этого 

в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

- День Знаний, 

- Дни здоровья (один раз в триместр), 

- «День мудрости», посвященный празднованию Дня учителя, чествование 

учителей-ветеранов, 

- День самоуправления ко Дню учителя, 

- общешкольная линейка ко Дню школьника, 
- Этнографический фестиваль «Волжская радуга», посвященный Дню народного 

единства, 

- Праздник ко Дню мамы, 

- Осенние, новогодние праздники, 

- Неделя Ульяновской области, 

- Митинг-реквием «Наши земляки - воины интернационалисты», 

- Мероприятия «А ну-ка, парни!», «Ану-ка, девушки!» 

- Смотр-конкурс строя и песни 
- Фестиваль-конкурс патриотической и инсценированной песни «Песни 

Победы», «Битва хоров», 

- День пионерии, 

- Тематические фотомарафоны. 
 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: 

- «Минута тишины» в День солидарности борьбы с терроризмом, 

- «Красный тюльпан» ко Дню борьбы со спидом, 

- «Подарок Защитнику Отечества», 

- «Крымская весна», 

- «Гвоздика памяти», 

- Георгиевская ленточка, 

- Стихи в кармане 

- Бессмертный полк, 

- Зеленая Россия. 



18  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе: 

- Посвящение в первоклассники, 

- Линейка об окончании школьного года, 

- Последний звонок, 

- Выпускной вечер. 
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации, своей местности: 

- общешкольные линейки (ежемесячно, по итогам года). 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности: 

- Школьный ЭкоДвор, 

- Всероссийская акция «Зеленая Россия», 

- Дом со звездой (создание карты поселка, 

- акция «Обелиск». 
 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения: 

- праздничная программа ко Дню Победы», 

- фронтовая бригада, поздравление ветерана Вов. 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности: 

- День здоровья, 

- Участие в турслете, школе выживания, 

- Участие в шествии «Бессмертный Полк», 

- Школьный лагерь в летний период. 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности (аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, 

их реализацию в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов, в том числе в рамках деятельности 

Центра «Точка роста». 

 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и 

предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, 

развития способностей в разных сферах; 

 формирование в творческих объединениях, секциях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 
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 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: 

Познавательная деятельность. 

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Ключевыми программам и проектами в развитии данного направления являются: 

1. Программы и проекты, направленные на организацию работы с одарёнными 

детьми, на развитие их научно-исследовательской иинженерно-технической 

деятельности в рамках специализированных внеурочных объединений, центров. 

2. Участие в программах и проектах, направленных на развитие мотивации к 

обучению в различных областях знаний. 

3. Участие в научно-практических конференциях, конкурсах. 

4. Участие обучающихся в информационно-просветительских, онлайн проектах, 

«Центром выявления и поддержки одарённых детей в Ульяновской области «Алые 

паруса», всероссийским иинтернет-порталами «Одарённые дети», «Яндекс-учебник», и 

др. 

5. Участие в образовательных, информационно-просветительских и конкурсных 

мероприятиях, направленных на формирование финансово грамотного поведения 

обучающихся 

Внеурочные курсы по данному направлению  

6. Гражданско-патриотическая деятельность. 

Курсы внеурочной деятельности, занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности, направленные на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности 

и ответственности школьников. Ключевыми программами и проектами в развитии 

данного направления являются внеурочные курсы по данному направлению: 

Для реализации плана внеурочной деятельности используются следующие 

формы работы с учащимися: экскурсии, заочные путешествия, исследования, мини- 

проекты, круглые столы, конференции, презентации, выставки творческих работ, 

конкурсы и олимпиады. 

Формы работы по развитию гражданской позиции: 

• Участие в проведении социально-значимых мероприятий, экологических 

акциях. 

• Участие в проектах, акциях «Сохрани свою историю», «Моя малая Родина», 

«Моя школа, мой дом, мой поселок», «История моей семьи в истории России» и т.д. 

• Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн в Афганистане и Чечне. 

• Операция «Забота», «Наполни социальный погребок», «Ветеран живет рядом». 

• Работа школьного музея (сбор материала, оформление стендов, проведение 

экскурсий, тематические музейные уроки). 
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• Проведение военно-спортивных игр «Зарница». 

• Тематические классные часы: «Судьба и Родина едины», «Что значит для меня 

– быть гражданином?», «Твои гражданские права и обязанности» и др. 

• Участие в мероприятиях в рамках проведения Дней Воинской славы. 

• «Круглые столы», ток-шоу, брейн-ринги 

• Просмотр и обсуждение кинофильмов или видеофрагментов, представляющих 

образцы гражданского и примеры антигражданского поведения, в том числе 

противоречивые ситуации. 

Духовно-нравственное направление. 
Курсы внеурочной деятельности, занятия духовно-нравственной направленности 

по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению. Ключевыми программами и 

проектами в развитии данного направления являются: 

1. Волонтерское движение. 

2. Внеурочные курсы по данному направлению 

Формы работы по развитию духовно-нравственной культуры учащихся (Добро в 

чувствах, мыслях и поступках): 

• Тематические часы общения, направленные на повышение общего уровня 

культуры с приглашением деятелей культуры, религиозных и общественных деятелей; 

о сохранении нравственности в человеке, противостоянии общечеловеческой и 

потребительской морали. 

• Акции «Весенняя неделя добра», «Забота», «Ветеран живет рядом», декада 

инвалидов и др. 

• Просмотр и обсуждение презентаций, видеофильмов, представляющих 

проблемные нравственные ситуации. 

• Анализ реальных ситуаций, фрагментов литературных произведений, 

требующих выбора стратегии поведения. 

• Детская благотворительность (благотворительные концерты, написать письмо 

воспитаннику детского дома, человеку с ограниченными возможностями, подарить 

книгу, игрушку и т.п.). 

• Занятия, беседы, дискуссии, диспуты нравственного содержания. 

Художественное творчество. 

Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров, создающие благоприятные условия для социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, направленные на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Ключевыми программами и проектами в развитии данного направления являются: 

1. Программы образовательные: изобразительное искусство, технология. 
2. Программы дополнительного образования « Роботтехника», « Химия в 

опытах» ( Точка роста). 

3. Программа «Одаренные дети» 

4. Участие в творческих конкурсах 

5. Участие в проекте «Живая классика», «Культурный марафон». 

6. Посещение музеев, выставок, театров 
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Экологическая деятельность. 

Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности. Ключевыми 

программами и проектами в развитии данного направления являются: 

1. Программы дополнительного образования «Лабораториум. физика». 

2. Волонтерское движение. 

3. Экологические десанты, акции «Живи, родник», «Моя школа, мой дом, мой 

поселок»,«Сад Победы» 

Основными направлениями экологической работы в школе являются: 

  Школьный ЭкоДвор; 

природоохранительные акции «Пернатые друзья», «Птичья столовая», «Зеленая 

Россия»; 

  Тематические праздники «День птиц», «День воды», «День Земли»; 

  конкурс экологических агитбригад; 

  экскурсии в природу; 

  распространение рекламных проспектов. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, занятия 

туристско-краеведческой направленности. Ключевыми программами и проектами в 

развитии данного направления являются. Посещение школьного музея. 

Формы работы по развитию туристско-краеведческой деятельности учащихся 

 Участие в проведении туристско-краеведческих мероприятиях, акциях. 

 Участие в проектах «Сохрани свою историю», «Моя малая Родина», «Известные 

люди нашей школы/ города/ района/ области», «История моей семьи в истории 

России». 

 Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн в Афганистане и Чечне. 

 Операция «Забота», «Ветеран живет рядом». 

 Посещение школьного музея. 

 Проведение военно-спортивных игр «Зарница». Тематические классные часы. 

Спортивно-оздоровительная деятель 

Курсы внеурочной деятельности, занятия, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. Ключевыми программами и проектами в развитии 

данного направления являются: 

1. Программа развития физической культуры и спорта, формирования ЗОЖ. 

2. Программа работы Центра здоровья. 

3. Программа дополнительного образования «Футбол», 

4. Сотрудничество с МОУ ДОД ДЮСШ 

5. Внеурочные курсы по данному направлению 

Формы работы по развитию культуры здорового образа жизни учащихся 

  «Дни здоровья» 

  Организация спортивных суббот 

Проведение лекций, семинаров с приглашением специалистов на тему: «В 

здоровом теле – здоровый дух!», «Современная мода и здоровый образ жизни», 

«Молодежь выбирает жизнь», «Спорт и здоровье». 
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Тематические беседы: «Табак, алкоголь, наркотики –враг у ворот!», «Человек 

есть то – что он ест», «здоровый образ жизни – это…» и т.д. 

  Проведение анкетирования на тему: «Если хочешь быть здоров…». 

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы; 

участие представителей органов ученического самоуправления обучающихся в 

анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам– предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Для реализации данного направления 

воспитательной работы в школе создан ученический актив, детско-юношеское 

объединение «Патриот». 

Формы работы: 

- ученические заседания, собрания, Советы командиров, 

- ученические семинары, конференции, слеты, 
- индивидуальная и групповая работы с представителями ученического 

самоуправления, 

- участие учащихся в подготовке организации и проведении школьных 

мероприятий, 

- проведение Дня самоуправления; 

- проведение Дня школьника, 
- участие учащихся в подготовке организации и проведении различных акций и 

социальных проектов, 

- активизация волонтерского движения, 
- участие ученического совета в обсуждении школьных проблем и принятии 

решений, 

- участие в проектах по реализации молодежных инициатив, 

- взаимодействие с Детской общественной палатой района, области, 

- включение учащихся в работу РДШ, 

- участие в конкурсе классных коллективов «Самый классный класс». 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 
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организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.): 

- диагностические исследование, 

- анкетирование, 

- мониторинг 
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. 

д.): 

- групповые и индивидуальные тренинговые занятия. 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия: 

- Программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления 

ПАВ среди несовершеннолетних «Дороги, которые мы выбираем...» 

- Программа по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних 

  межведомственное взаимодействие: 

- ОУУП и ПДН МО МВД России «Барышский» 

- КДНи ЗП при администрации МО «Барышский район», 

- ОГАУСО «Центр социально-психологической помощи семье и детям», 

- отдел реализации социальных гарантий Департамента Министерства семейной и 

демографической политики и социального благополучия Ульяновской области в 

городе Ульяновске, 

- органы опеки и попечительства, 

- управление образования, 

- СРЦН «Планета детства» (Служба сопровождения семей с детьми), 

- РЭО ГИБДД ОВД по МО "Барышский р-н», 

- ГУЗ «Барышская РБ», 

- учреждения дополнительного образования, 

- учреждения культуры, 

- отдел по делам молодёжи, физической культуры и спорта, 

- филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Барышском районе 
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.): 
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- акции Всероссийского, регионального и муниципального уровней: «МЫ 

выбираем – жизнь!», «За здоровье и безопасность наших детей», «Единый День 

профилактики», «Безопасность детства», «Единый день правовой помощи детям», 

День отказа от курения, Международный день борьбы с наркотиками. 

- проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/месячника профилактики: 

· Месячник безопасности (сентябрь); 

· Всероссийский урок «Имею право знать» (октябрь); 

· Месячник профилактики вредных привычек (ноябрь); 

· Месячник профилактики употребления алкогольных напитков (март); 

· Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; 

· Декада профилактики правонарушений; 

· Декада правовых знаний и др. 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 

д.): 

- педагогическое консультирование, 

- законодательное и правовое просвещение родителей через родительский 

всеобуч, 

- организационно-практическое содействие родителям в выполнении их 

воспитательных функций, 

- рекомендации по организации семейного досуга и отдыха, 

- разносторонняя помощь, поддержка детей в случае обострения проблемы. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением 

их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
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экологические и другие походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (Совета родителей школы, 

родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, родительский всеобуч, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

работу круглых столов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания, приглашением специалистов; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего, на знакомство обучающихся с перспективными профессиями, 

востребованными на рынке труда Российской Федерации, Ульяновской области и 

Барышского района: проект «Билет в будущее», онлайн уроки «Проектория», 

всероссийская акция «Неделя без турникетов», «Дни профориентации», «Дни 

открытых дверей», «Уроки успеха» и др. 

профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 
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экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или 

в рамках дополнительного образования. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок в общеобразовательной организации; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 
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разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п., используемой как в 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.) . 

В процессе воспитания личности каждого обучающегося школа сотрудничает с 

администрацией Ленинского городского поселения, КПДН, отделением МЧС 

пожарной частью №125, ОГБОУ ДОД областным Дворцом творчества детей и 

молодёжи, МБОУ ДОД "Домом детского творчества" МО "Барышский район", 

МБОУ ДО ДЮСШ МО «Барышский район», 

  

Новобекшанским Домом культуры МАУК «МРЦКиД» МО «Барышский район», 

Новобекшанской библиотекой-филиалом МУК «Барышская межпоселенческая 

библиотека» МО«Барышский район», с ГУЗ Барышской РБ. . 

 

- ОГБПОУ «Барышский индустриально-технологический техникум», 

- Барышский колледж - филиал УлГТУ, 

- УлГТУ 



29  

 

- Сотрудничество в сфере образовательной деятельности с Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина 

 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

Вариативные модули 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 
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введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 

может быть, как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

С 2022 года в школе внедряется и реализуется деятельность общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

детей и молодежи» (РДДМ) - общественно – государственной детско-юношеской 

организации, деятельность которой целиком сосредоточена на развитии и воспитании 

школьников. В своей деятельности РДДМ стремится объединять и координировать 

организации и лица, занимающиеся воспитанием подрастающего поколения и 

формированием личности. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

РДДМ. 

РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный 

микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в РДДМ осуществляется через направления: 

Личностное развитие – 

- участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах, 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности (рисунка, вокала, ораторского мастерства), конкурсах, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

- развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

- на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; 

- любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Весёлые 

старты», ГТО; 

Гражданская активность 

– волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим 

событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; 

- оказывают посильную помощь пожилым людям; 
- осуществляют совместную работу с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения. 

Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных 

инспекторов дорожного движения, отряда ДЮП. 

Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в 

работе школьных редакций; создании и поддержке интернет - странички школы и 

РДДМ в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-центра, в рамках 

Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, вести 

блоги и сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов РДДМ являются: 
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• участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых 

мероприятиях; 

• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

• информационно-просветительские мероприятия; 

• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

• организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 
Отряд ЮИД. В целях повышения образовательного уровня детей и их 

социализации, привитие навыков общественной организационной работы, 

ответственности, товарищества через деятельность объединения, а также активной 

пропаганды ПДД среди детей для предупреждения ДДТТ. 

Задачи данной организации: 

  социализация детей и подростков, 

привитие навыков общественной организационной работы, ответственности, 

товарищества через деятельность объединения отряда ЮИД. 

 

Добровольчество и волонтёрство 

(волонтерский экологический отряд «ЭкоТим») 

Целью действующего на базе школы добровольческого (волонтерского) отряда 

«ЭкоТим» является развитие социальной самореализации учащихся путем 

ознакомления с различными видами социальной активности, оказание посильной 

поддержки в решении актуальных проблем местного сообщества, помощи 

нуждающимся категориям населения. 

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются: 
обеспечить популяризацию идей добровольчества (волонтёрства) в школьной 

среде; 

развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для 

распространения добровольческого (волонтерского) движения и участия учащихся в 

социально-значимых акциях и проектах; 

участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально 

значимой деятельности; 

создавать и использовать межрегиональние связи с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности; 

воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и 

нравственно-этические качества, чувства патриотизма. 

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения: 
 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в 

качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 
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 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим 

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) 

отряда «ЭкоТим» являются: 

- общественно-полезная деятельность природоохранного характера; 

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков); 

- оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям; 

- профилактика здорового и безопасного образа жизни; 
- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, 

праздников). 

Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда: 

  мероприятия и акции; 

  проекты; 

  фестивали и конкурсы. 

 

   

                                               Школьные медиа 

 

Цель медиа в школе – развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации школьников. Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

-Школьная газета « Взгляд юности», на страницах которой освещаются наиболее 

интересные события жизни школы, участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях разного уровня, деятельность ученического самоуправления. Для 

выпускников размещаются материалы о колледжах, техникумах. Руководители ШМО 

организуют круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем. 

- Школьный   пресс-центр   «Одуванчики»–   группа   школьников   средних   и 

 

старших классов, которые осуществляют информационно-техническую поддержку 

школьных мероприятий, осуществляют фото и видеосъемку, а

 так же мультимедийное 

 

сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек. 

 

Организуют единое информационное пространство школы. 

- Интернет-группа - инициативные педагоги, которые освещают события школы в 

статьях и фотографиях, размещают новости в социальных сетях: «ВКонтакте» с целью 

популяризации деятельности школы в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей и 
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организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями открыто обсуждаются значимые для школы вопросы. 

  

-Код-класс «IT-Бекшанка»- участник всероссийского движения клубов 

программирования и новых технологий в рамках инициативы «Твой курс. ИТ для 

молодёжи». Направления деятельности: развитие ИКТ навыков, научно-техническое 

творчество, профориентация в сфере ИТ. Код-класс «IT-Бекшанка» - это уникальная 

платформа, дающая всем его участникам бесплатное участие во всероссийских и 

международных конкурсах, получение грантов для развития своего образования и 

раскрытия потенциала. 

- Внеурочная деятельность в начальных классах 

 

- Внутришкольный проект «Хроника школьной жизни». Цель: создание плакатов, 

презентаций, видеороликов, открыток, фотографий о жизни классных коллективов 

-Организация работы психологического сопровождения медиаобразования. 

 

Проведение занятий с видео сопровождением о влиянии СМИ на формирование психики 

ребенка с родителями и обучающимися. 

 

 

                                                        «Школьный лагерь» 

 

На базе МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» в летний период 

функционирует летний оздоровительный лагерь «Светлячок». 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-
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этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Воспитатель», 

«Дети-Вожатый» 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

  

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию. 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 
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коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

  

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала. 

Ожидаемые результаты: 

Достижение поставленной цели позволит ребенку: 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья, - личностный рост 

воспитанников, 

- развитие творческих способностей 

- привитие необходимых социальных навыков, которые помогут учащимся лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений; 

- эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними; 

- продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения; 

- искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее 

выбирать свой жизненный путь для себя и окружающих его людей. 

- повышение уровня культуры здоровья учащихся, 

- формирование положительной мотивации к активным формам организации 

  

отдыха и досуга. 

Планомерная реализация лагерных мероприятий позволит организовать в лагерной смене 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и подростков. 
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Раздел 3. Организационный 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

  Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директор по воспитательной работе, советник по воспитанию, психолог, 11 классных 

руководителей, педагоги дополнительного образования-3, учителя предметники. 

 

Школа привлекает в вопросах воспитания следующих специалистов других организаций: 

- медицинские работники ГУЗ «Барышская РБ» 

- участковый инспектор – участковый уполномоченный полиции отделения участковых 

уполномоченных полиции МО МВД России «Барышский» (по согласованию) 

- инспектор ПДН ОУУпИПДН МО МВД России «Барышский» (по согласованию) 

- преподаватели высших и средних профессиональных образовательных учреждений. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СОШ с. Новая Бекшанка 

МО "Барышский район" прежде всего, с качеством ее нормативно-правого обеспечения: 

Положение о правилах внутреннего распорядка учащихся Положение о школьной форме 

и внешнем виде учащихся Положение об индивидуальном проекте 

Положение об официальном сайте школы 

Положение о первичном отделении общероссийской общественно- государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников». 

Положение о Советнике директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями МОУ СОШ с. Новая Бекшанка Положение о внеурочной 

деятельности обучающихся МОУ СОШ с. Новая Бекшанка. 

Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе. 

Положение о работе с одарёнными детьми. 

О порядке организации профилактической работы муниципального образовательного 

учреждения по раннему предупреждению безнадзорности и правонарушений среди учащихся. 

Положение о постановке на внутришкольный профилактический учет семей, 

находящихся в социально-опасном положении. 

Положение о Совете профилактике правонарушений МОУ СОШ с. Новая Бекшанка.
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Положение о школьном лагере с дневным пребыванием МОУ СОШ с. Новая Бекшанка 

МО «Барышский район» 

Положение об отряде юных инспекторов движения. Положение о Совете учащихся 

Положение о Совете отцов 

Положение о школьном спортивном клубе «Лидер» 

Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса 

в МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО 

«Барышский район» 

Положение о школьном комплексно-краеведческом музее Положение о школьном хоре. 

Положение о школьном театре. 

Положение о общешкольном родительском комитете. Положение о редакционном 

Совете 

Положение о дежурстве учителей и обучающихся Положение о классном руководстве 

Положение о портфолио ученика 

Положение методических объединениях классных руководителей Положение о Совете 

школы 

Положение об ученическом самоуправлении 

 

Ведется разработка нормативно-правового механизма взаимосвязи субъектов духовно-

нравственного содержания в районе. 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

методические видеоуроки и видеомероприятия по учебно- воспитательной работе 

Создание рабочей программы воспитания на 2022-2025 г. с приложением плана 

воспитательной работы школы на три уровня 

образования НОО, ООО, СОО. 
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Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы 

воспитания https://shkolanovayabekshanka-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся определена система организации воспитательной работы в 

сфереобразования: 

1. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

3. Воспитание в современной школе от программы к действиям. 

4. Примерная рабочая программа воспитания для 

общеобразовательныхорганизаций 

5. Программы развития воспитания в ОО Ульяновской области на 2019- 

2025годы 

6. Методическое пособие Министерства просвещения Российской 

Федерации и Федерального государственного бюджетного научного 

учреждения 

«Института стратегии развития образования Российской академии 

образования» «Воспитание в современной школе: от программы к действиям». 

 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 
В МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» обучаются дети с ОВЗ. 

Двое обучающихся обучаются на дому. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни 

детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

 ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
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классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, 

школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с 

ОВЗ.  

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции школьников МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО 

«Барышский район» основывается на положении о видах и условиях поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности и решает следующие воспитательные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 

• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в 

ней. 

В МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» система поощрения 

социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале 

учебного года: «Ученик года» «Лучший спортсмен года», «Самый классный класс», 

«Учитель года», «Самый классный классный», «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. 

Фиксация достижений участников 

  

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в 
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конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и 

общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают решение о 

победителях, призерах 

и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

 

 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. Д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий 

и т. Д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ СОШ с. Новая Бекшанка 

МО «Барышский район» : 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о

 награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с 

локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся 1-2 раза в год по уровням образования. 

4.  МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» использует 

сочетание индивидуального и коллективного поощрения для стимулирования групп 

школьников к преодолению межличностных противоречий между получившими 

награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены 

на уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы 

поощрения. 

  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО 

«Барышский район» : 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 

 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МОУ СОШ с. Новая Бекшанка МО «Барышский район» осуществляется посредством 

направления благодарственного письма. 

 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холле здания школы , на сайте 

школы и ее странице в социальных сетях 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советника директора по воспитательной работе при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения 
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информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно 

с советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 внешкольных мероприятий; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы школьного музея; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьного спортивного клуба; 

 реализации воспитательного потенциала дополнительного образования. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы обновляется ежегодно к началу 

очередного учебного года. При разработке плана учитываются: индивидуальные 

планы классных руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; план, 

рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы 

органов самоуправления в общеобразовательной организации, ученического 

самоуправления, взаимодействия с социальными партнёрами согласно 

договорам, соглашениям с ними; планы работы школьного психолога и другая 

документация, которая должна соответствовать содержанию плана. 

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству 

осуществляется по индивидуальным планам классных руководителей, по 

учебной деятельности — по индивидуальным планам работы учителей- 

предметников с учётом их рабочих программ по учебным предметам, курсам, 

модулям, форм и видов воспитательной деятельности 
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